	Студијски програм: Пословна економија и предузетништво

	Врста и ниво студија: Основне академске студије, први ниво студија

	Назив предмета: ПОСЛОВНА ЕТИКА

	Наставник: 

	Статус предмета: Изборни

	Број ЕСПБ: 6

	Услов: положен испит из предмета Менаџмент људских ресурса

	Циљ предмета: Едукација студената за пословно-хуманистички поглед на свет и хуманистички однос према раду и људима на раду. Да се запослени оспособе за стручно формирање кадрова и разумевање понашања људи у радној средини. Усвајање правила пословног понашања и пословног бонтона у међусобном комуницирању.

	Исход предмета: Након успешног савладавања студијског програма студенти ће усвојити културу међусобног комуницирања, обрасце понашања, одевања, опхођења са подређеним и надређеним, са домаћим и страним пословним партнерима.

	Садржај предмета
Теоријска настава У теоријском погледу студенти ће најпре слушати предавања из пословне филозофије, етике као науке о моралу, а посебно пословне етике. Примена, улога и значај пословне етике у стварању корпоративне културе и климе, у развоју система информисања и комуницирању, систему вођења, а посебно лидерства, у обликовању међуљудских односа на раду, систему одлучивања, мотивисања контроле, одговорности. Такође ће се објашњавати појавни облици, узроци и последице нарушавања пословне етике и етике кризе, привредни криминалитет, мито, корупција, закидање на мери, подвале и разне друге малверзације.

Практична настава У практичном делу ће се анализирати конкретни облици етичког и неетичког понашања. Проучаваће се конкретни примери из постојеће праксе, али ће се симулирати и могући случајеви који се могу евентуално појавити у стварном животу.
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1. Петковић Влајко, ПОСЛОВНА ЕТИКА, ПЕП БЕОГРАД - 2011.

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

	Предавања: 3
	Вежбе: 2
	Други облици наставе:
	Студијски истраживачки рад: 
	

	Методе извођења наставе: Метода усменог излагања, разговора и дискусија, текст-метода, метода писаних радова, демонстрација и вежби. Облици извођења наставе: Интерактивна, комбиновани облици наставе, предавања, вежбе, консултације са појединцима, мањим групама студената, индивидуални облици рада (семинарски радови и сл.), контролни задаци и тестови.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	          Поена      50
	Завршни испит 
	поена   50

	активност у току предавања
	20
	писмени испит
	50

	практична настава
	
	
	

	колоквијум-и
	15
	
	

	семинар-и
	15
	
	


